
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 
 
 
 
 

 

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

 
 



 

๑ 
 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ ต้ังอยู่เลขท่ี ๗๙ ถนนสุขุมวิท ๗๑ แขวง คลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนต้ังแต่ระดับบริบาลถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเม่ือวันท่ี ๖-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)  

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑ คุณภาพของเด็ก ดี 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดี 

 
จุดเด่น 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
เด็กมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีน ภาษาอังกฤษ  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ปกครอง ครู ชุมชน 

และเด็ก 
๒.ผู้บริหารจัดให้มีครูท่ีมีวุฒิตรงตามวิชาเอกปฐมวัยครบถ้วนตามจํานวน มีความรู้ความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มี 
จํานวนครูพอเพียงกับจํานวนเด็กและห้องเรียน 

๓.สถานศึกษาจัดอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอกับจํานวน 
เด็กและเด็กได้มีโอกาสในการใช้ทุกคนเป็นการปูพ้ืนฐานในการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่เด็ก 

๔.เป็นท่ีชื่นชมและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนโดยเฉพาะ 
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการกล้าแสดงออก 

๕.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้สะอาด สวยงามและปลอดภัยมีห้องจัด 
ประสบการณ์ตามวัยของเด็ก เช่น ห้องเพลิน ซ่ึงมีสื่อท่ีเหมาะสําหรับเด็ก ๒ ขวบ มีมุมต่างๆ ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์และสามารถเล่น จับต้องได้ สําหรับเด็กอายุ ๓ ถึง ๕ ปี มีห้องท่ีมีสื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย
อย่างเพียงพอ 



 

๒ 
 

๖.ผู้บริหารให้ความสําคัญในเรื่องของความปลอดภัยในอาคารเรียน สนามเด็กเล่นได้รับการดูแล
ให้มีสภาพปลอดภัยในการเล่นของเด็ก การจัดเวรยามดูแลประตูทางออกโรงเรียน จัดครูรับและส่งเด็ก
ผู้ปกครองมีการเซ็นชื่อรับเด็กทุกครั้ง 

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  
ครูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยการจัดประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรม

ลูกเสือจิ๋ว กิจกรรมโครงงาน สร้างโอกาสให้เด็กมีประสบการณ์ตรงด้วยโครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง หนูทําได้ 
จัดบรรยากาศห้องเพลินจําลองห้องเป็นคลีนิค ห้องครัว ห้องอ่านหนังสือ ร้านค้า บ้านบอล จัดมุม
ประสบการณ์ สนามและเครื่องเล่นสนาม มีห้อง computer ท่ีเพียงพอเหมาะสมกับวัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก  

การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.การจัดระบบสารสนเทศให้มีความคล่องตัวในการใช้งาน 
๒.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
๓.การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
๔.การฝึกซ้อมหนีไฟ เพ่ือเป็นการป้องกันอุบัติเหตุซ่ึงอาจเกิดข้ึน 

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 
๑.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญเพ่ิมข้ึน 
๒.แผนพัฒนาครูผู้สอนโดยการนิเทศภายในโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
เด็กควรได้รับการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย ความเป็นอยู่ การดํารงชีวิต เพ่ือปลูกฝังความ

ภาคภูมิใจในชาติ และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องโดยเชิญผู้ปกครองมามีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.ควรมีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบสะดวกแก่การสืบค้น และให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนครบทุกคนและ

อย่างน้อยต้อง ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  
๓.ควรจัดให้มีการนิเทศการสอนจากหลายฝ่ายท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หรือครูนิเทศกันเอง

เพ่ือเป็นกระจกสะท้อนการจัดกิจกรรมของการเรียนการสอนของครูด้วยกัน 
๔.สถานศึกษาควรติดต่อหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือหน่วยดับเพลิง เพ่ือขอรับบริการในเรื่อง

การฝึกซ้อมหนีไฟให้แก่บุคลากรและเด็ก 
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 



 

๓ 
 

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  
๑.ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญมากข้ึน โดยการให้เด็กได้รู้จักวางแผนการทํางาน การ

ปฏิบัติตามข้ันตอนและการแก้ปัญหา สามารถพูดสรุปความรู้ และสิ่งท่ีค้นพบได้ด้วยตนเอง 
๒.สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนผ่านโครงการนิเทศภายในโดยการสังเกตการสอน และ

นําผลการประเมินมาเปรียบเทียบพัฒนาการของครูแต่ละครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของครูเพ่ิมข้ึน  
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ มีการดําเนินการกิจกรรม “ค่าย ๑ ๒ ๓ ตัวเลขหรรษา” กิจกรรม

อัจฉริยะน้อย  กิจกรรมนักทดลองรุ่นจิ๋ว กิจกรรม English For Fun  กิจกรรมรักการอ่าน ซ่ึงเป็นกิจกรรมของ
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัย  ได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน
แบบองค์รวม  ผลการดําเนินงานพบว่าเด็กร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส กล้าคิด กล้า
ทํา กล้าแสดงออกและสามารถอยู่หรือทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโครงการนี้จึงสามารถใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดีของโรงเรียนและสามารถขยายผลสู่โรงเรียนในเครือข่ายได้และสามารถพัฒนาไปสู่นวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โดยการนําไปทําวิจัยเชิงทดลองกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ดี 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑.นักเรียนมีสุขภาพดี อุปนิสัยร่าเริง มารยาทดีมีสัมมาคารวะ และบุคลิกภาพดี 
๒.นักเรียนใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ได้ 
๓.นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.ผู้บริหารมีการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดทําแผนพัฒนาระยะสามปี 

พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓ มีปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี มีการวิเคราะห์ปัญหาผลการบริหารและการจัด
การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา มีการจัดวางโครงสร้างสายงานระบบการบังคับบัญชา (Clin of Command) 
ออกเป็น ๗ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการฝ่ายธุรการฝ่ายปกครอง ฝ่ายจิตตาภิบาล ฝ่ายกิจกรรมและสัมพันธ์ชุมชน
ฝ่ายอาคารสถานท่ี และฝ่ายปฐมวัยโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการดําเนินงาน 

๒.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ปกครองครู ชุมชนและเด็ก 
๓.ผู้บริหารจัดหาโปรแกรมด้านเทคโนโลยีให้แก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิด

ประโยชน์ท้ังครูและผู้เรียน คือ โปรแกรม EPS (Education Performance System) และ LMS (Learning 
Management System) ซ่ึงช่วยในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน โดยเด็กทุกคนมี password ของตนเองคือเลขประจําตัวของนักเรียนในการเข้าใช้โปรแกรมนี้
เป็นการสร้างความถนัดและความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมท่ีจัดให้ 

๔.สถานศึกษาสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอกับจํานวนผู้เรียนและผู้เรียนได้มี
โอกาสในการใช้ทุกคนอย่างเพียงพอหนึ่งคนต่อหนึ่งเครื่อง รวมท้ังจัดให้มี Smart TV จํานวน ๓๕ เครื่อง 
สําหรับใช้ในการเรียนการสอน 

๕.เป็นท่ีชื่นชมและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนโดยเฉพาะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการกล้าแสดงออก 

๖.สถานศึกษาจัดมีการจัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้สะอาด สวยงามและปลอดภัยมีห้อง
แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้เข้าไปใช้ศึกษาหาความรู้ เช่น ห้องประเพณีไทย ห้องเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี ๙ห้อง
เศรษฐกิจพอเพียง ห้องพิพิธภัณฑ์เรือ ห้องท้องฟ้าจําลอง เป็นต้น 



 

๕ 
 

๗.ผู้บริหารให้ความสําคัญในเรื่องของความปลอดภัยในอาคารเรียน สนามเด็กเล่นท่ีได้รับการ
ดูแลให้มีสภาพปลอดภัยในการเล่นของเด็ก การจัดเวรยามดูแลท่ีประตูทางออกโรงเรียน จัดครูรับและส่งเด็ก
ให้แก่ผู้ปกครอง 

๘.สถานศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสาให้เด็กมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและเป็นการปลูกฝังการรู้จัก
การเสียสละเพ่ือส่วนรวมให้แก่เด็กเช่น การคัดแยกขยะ การไปปลูกป่าชายเลนเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม การ
ช่วยดูแลรักษาลําคลองด้วยการไม่ท้ิงสิ่งของลงในลําคลองรักษาสภาพของน้ําในลําคลอง การร่วมบริจาคเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชน การช่วยดูแลน้องๆ ในโรงเรียน เช่น การเดินแถว เป็นต้น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
๑.โรงเรียนมีโปรแกรม EPS และ LMS ท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒.โรงเรียนจัดให้มีครูชาวต่างชาติ (เจ้าของภาษา) เข้ามาเป็นผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ  

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประจําในโรงเรียน 
๓.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในอาคารเรียนทุกอาคารอย่างเพียงพอ สําหรับนักเรียน เช่น  

ห้องนิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกับดาราศาสตร์, ห้องเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี ๙ , ห้องศิลปวัฒนธรรม
ไทย, ห้องวิถีไทย 

๔.ครูใช้การสอนแบบโครงงาน ในการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหาและการ 
ตัดสินใจ 

๕.ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ ในการเอาใส่ ดูแล รวมท้ังเชื่อม่ันในทักษะ ความรู้
ความสามารถ ของครูทุกคน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

๑.การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเขียน 
๒. การสร้างโอกาสการใช้โปรแกรม EPS และ LMS ของผู้เรียนขณะอยู่ท่ีบ้าน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.การจัดระบบสารสนเทศ  
๒.การพัฒนาบุคลากรอย่างท่ัวถึงและเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓.การดําเนินการนิเทศภายใน 
๔.การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๕.การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑.การนําหลักสูตรสถานศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชาและออกแบบและใช้สื่อ

การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา 
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๓.การจัดทําเครื่องมือประเมินผลทักษะการปฏิบัติของนักเรียนนอกเหนือจากโปรแกรม
ประมวลผล  

๔.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
๕.การจัดทําแหล่งเรียนรู้นอกอาคารเรียนเพ่ิมเติม 
๖.การจัดบรรยากาศชั้นเรียน 
๗.พัฒนากิจกรรมห้องสมุดเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้าใช้บริการ  
๘.การส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

๑.ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเรียนรู้สาระภาษาไทยด้านทักษะการเขียนให้ 
ถูกต้องตามอักขระวิธี ท้ังพยัญชนะและสระ แก้ไขเรื่องลายมือและการทํางานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม
มากข้ึน 

๒.ผู้เรียนควรใช้โปรแกรม EPS และ LMS เรียนรู้โดยตนเองเม่ืออยู่ท่ีบ้านมากข้ึน ภายใต้การ 
สนับสนุนส่งเสริมจากผู้ปกครอง 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.ควรมีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบสะดวกแก่การสืบค้น และให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนครบทุกคนและ

ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการอบรมเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนให้แก่คณะ
ครูเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.ควรจัดให้มีการนิเทศการสอนจากหลายฝ่ายท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หรือครูนิเทศกันเอง 
เพ่ือเป็นกระจกสะท้อนการจัดกิจกรรมของการเรียนการสอนของครูด้วยกัน 

๔.ควรส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาเข้ามาจัดการเรียนรู้ให้มากข้ึนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เช่น เสาพูดได้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีดีสําหรับเด็ก แต่สถานท่ีในการจัดให้เด็กได้อ่านควรเป็นสถานท่ีเด็กสามารถ
เดินผ่าน สามารถเปิดอ่านหรือดูได้สะดวกห้องสมุดควรมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนการเข้าใช้มากข้ึน 

๕.ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และมีการพัฒนาแผนดังกล่าวทุกปีการศึกษา 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

๑.ครูควรนําหลักสูตรสถานศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระฯ 
๒.ออกแบบจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชา โดยมีองค์ประกอบของ

แผนฯ ครบถ้วน ถูกต้องมีการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารหรือบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายโดยมีการเสนอแนะหรือ
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มีข้อคิดเห็นเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาก่อนนําแผนฯ ไปใช้ และออกแบบและใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากสื่อท่ีจัดทําในโปรแกรม LMS เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบทุกเนื้อหาวิชา 

๓.ครูควรออกแบบเครื่องมือประเมินผลทักษะการปฏิบัติของนักเรียน นอกเหนือจากโปรแกรม 
LMS ท่ีใช้ในการประมวลผลภาคทฤษฎี 

๔.ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) และมีการบันทึกร่องรอยของการพัฒนาให้เห็นเชิงประจักษ์  

๕.โรงเรียนและครูควรจัดทําแหล่งเรียนรู้นอกอาคารเรียนเพ่ิมข้ึน และส่งเสริมความรับผิดชอบ
โดยการกําหนดพ้ืนท่ีในการดูแลแก่นักเรียนในแต่ละระดับชั้น 

๖.ครูควรจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมเสริมการอ่าน มุมค้นคว้า  
๗.ห้องสมุด ยังขาดแผนพัฒนาห้องสมุด / กิจกรรมการจูงใจให้นักเรียนเข้ามาเรียนรู้ท่ีเกิดจาก

จิตสํานึกของนักเรียนเอง แทนท่ีครูจะนํานักเรียนเข้าไป ยืม ใช้หนังสือ 
๘.โรงเรียนควรสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนมากข้ึน และ

ควรคัดเลือกภูมิปัญญาท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับทรัพยากรท่ีมีในท้องถ่ินและในโรงเรียน และครู
สามารถนําวิธีการเรียนรู้ท่ีได้จากภูมิปัญญาดังกล่าวมาต่อยอดในการพัฒนานักเรียนได้เองจนนักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ียั่งยืนมากข้ึน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
การส่งเสริมความสามารถในการคิดและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนควรมีการพัฒนาโดย

กําหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณขยายสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระให้ผู้เรียนได้ค้น 
คิด สร้างและนําเสนอผลงาน ฝึกการทํางานร่วมกันผ่านวิชาโครงงานโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียน และให้ผู้เรียนสามารถนําสิ่งท่ีคิดค้นได้ไปทดลองใช้ สรุปผลรายงานและนําเสนอผลงาน 
เผยแพร่ไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือสถานศึกษาอ่ืนในเครือให้กว้างขวางยิ่งข้ึน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้บริหารสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรม อาทิ โครงการ 

English Conversation Project ท่ีจัดส่งครูต่างชาติไปให้ความรู้ในเรื่องภาษาและการสื่อสารกับชุมชน จัดทํา
โครงการ Junior Football Club โดยจัดสอนการเล่นฟุตบอลให้แก่เยาวชนในชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรัก
กีฬาห่างไกลยาเสพติด โดยอาจทํารูปแบบการบริหารจัดการในการพัฒนาการศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในรูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) หรือใช้
หลักการมีส่วนร่วมรูปแบบอ่ืน ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึนและมีเครื่องมือในการรวบรวมผลการพัฒนาให้ชัดเจน 
ตลอดจนเผยแพร่รูปแบบดังกล่าวไปยังองค์กรอ่ืน 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
คัดเลือกโครงงานนักเรียนและส่งเสริมให้มีการพัฒนางาน ดําเนินการทดลองใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือพัฒนา และเผยแพร่เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน อันจะนําไปสู่นวัตกรรมของนักเรียนได้ 
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ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑.โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ ต้ังอยู่ เลขท่ี ๗๙ ถนนสุขุมวิท ๗๑ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ ๐-๒๓๘๑-๗๑๑๑ โทรสาร ๐-๒๓๙๑-๕๒๕๔ 
Email: shp.ac.th@gmail.com Website: www.shp.ac.th 
๒.หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
๓.สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา 

๓.๑ จัดชั้นเรียนต้ังแต่ระดับบริบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๓.๒ จํานวนผู้เรียน/เด็กจําแนกตามระดับชั้น ดังนี้  

การจัดชั้นเรียน 
จํานวน

ห้องเรียน 

จํานวน 
ผู้เรียน/เด็กปกติ 

(คน) 

จํานวน 
ผู้เรียน/เด็ก 

ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
บริบาล - อ.๓ ๔ ๕๒ ๓๘ - - ๙๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖ ๑๑ ๑๒๘ ๑๕๓ - - ๒๘๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑–๓ ๕ ๓๔ ๘๙ - - ๑๒๓ 

รวมท้ังส้ิน ๒๐ ๒๑๔ ๒๘๐ - - ๔๙๔ 
 
๓.๓ ข้อมูลบุคลากร  

: ผู้บริหารสถานศึกษา   จํานวน ๒ คน 
: ครู/ผู้ดูแลเด็ก การศึกษาปฐมวัย  จํานวน ๗ คน 

  : ครูประถมศึกษา    จํานวน ๑๙ คน 
  : ครูมัธยมศึกษา    จํานวน ๑๔ คน 
  : บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน ๖ คน 
สรุปอัตราส่วน 
 การศึกษาปฐมวัย 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน/เด็ก: ครูเท่ากับ   ๑๑ : ๑ 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน/เด็ก: ห้องเท่ากับ ๒๓: ๑ 

  มีจํานวนครู/ผู้ดูแลเด็ก   ครบชั้น   � ไม่ครบชั้น 
  ภาระงานสอนของครู/ผู้ดูแลเด็ก โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห ์เท่ากับ ๓๕: ๑ 
 



 

๑๐ 
 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน: ครูเท่ากับ ๑๕ : ๑. 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน: ห้องเท่ากับ ๒๖ : ๑ 

  มีจํานวนครู    ครบชั้น   � ไม่ครบชั้น  
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๓๕ : ๑  
 ระดับมัธยมศึกษา 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน: ครูเท่ากับ    ๑๒ : ๑ 
  อัตราส่วนของจํานวนผู้เรียน: ห้องเท่ากับ   ๒๕ : ๑ 

  มีจํานวนครู    ครบชั้น   � ไม่ครบชั้น 
ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ  ๒๕ : ๑ 

 *หมายเหตุ การนับจํานวนจํานวนครูหรือผู้ดูแลเด็กให้นับเฉพาะผูท่ี้ทําสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนข้ึนไปเท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย 

ด้านท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับวัยของเด็ก เด็กได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง เด็กมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย มีกิจกรรมออกกําลังกายตอนเช้า 
การฝึกให้เด็กได้เคลื่อนไหวตามกิจกรรมเข้าจังหวะ  เด็กมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ
และโภชนาการเพ่ือให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง  เด็กได้รับประทานอาหารเช้า อาหารกลางวันและด่ืมนมเป็นประจํา
ทุกวัน ได้รับการตรวจสุขภาพอนามัยจากศูนย์สาธารณสุขของสํานักงานเขตวัฒนา ส่งเสริมสุขนิสัยท่ีดี  เช่น
การล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากเข้าห้องน้ํา รวมท้ังการแปรงฟันหลังจากรับประทานอาหาร 
เป็นต้น ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมตนเองได้ เด็กแสดงออกถึงการมีความสุขเม่ือได้
ทํากิจกรรมต่าง ๆร่วมกับเพ่ือน เช่น โครงการกายใจสดใสไร้โรคา กิจกรรมหนูทําได้  ซ่ึงเด็กได้รับประสบการณ์
ต่าง ๆ จากการทํากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ๆ เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาร่วมกับพ่ีประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาโดยไม่ส่งเสียงรบกวนและสามารถทํากิจกรรมร่วมกับพ่ีได้ดี เด็กพูดตอบคําถามและฟังคําสั่งสอน
รวมท้ังปฏิบัติตามได้ท้ังจากครูไทย ครูสอนภาษาจีนและครูสอนภาษาอังกฤษ เด็กมีความสุขขณะทํากิจกรรม
เข้าจังหวะเคลื่อนไหวตัวได้ดี พูดจากันไพเราะได้น่ารักตามวัย  พัฒนาการทางด้านสังคม การช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  เด็กสามารถเล่นกับเพ่ือนและยอมรับซ่ึงกันและกัน  มีการผลัดเปลี่ยนในการพูด 
และต้ังใจฟังเม่ือผู้อ่ืนพูด รู้จักให้ยืมสิ่งของโดยไม่หวงและรู้จักการช่วยเหลือ เช่น การหยิบของให้เพ่ือน หรือ
การแบ่งปัน มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสุข แลกเปลี่ยนสนทนากับเพ่ือนและครูในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม ได้รับการพัฒนาด้านภาษาจีนและภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องทุกวัน มีการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์
ซ่ึงจัดไว้อย่างเพียงพอกับจํานวนเด็ก มีการพัฒนาผ่านประสบการณ์เล่นในห้องเพลิน ท่ีจําลองสถานการณ์  
ต่าง ๆ ไว้ เช่น บ้านบอล ห้องครัว  ร้านค้า  ห้องสมุด โรงพยาบาล เป็นต้น  ส่งผลให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ท่ี
อยู่รอบตัว และในชีวิตประจําวัน เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถแนะนําตนเองได้ สื่อสารกับผู้อ่ืนได้
และปฏิบัติตามคําสั่งของครูได้  มีความกล้าท่ีจะซักถามสิ่งท่ีอยากจะรู้ และสามารถทดลองในการเรียน
โครงงานกับคุณครู ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาทางการคิด การแก้ปัญหาและมิติสัมพันธ์ จึงเกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิผล 
สรุปการประเมินด้านท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับคุณภาพ ดี 
จุดเด่น  

เด็กมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีน ภาษาอังกฤษ  
จุดท่ีควรพัฒนา 

การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
 



 

๑๒ 
 

ข้อเสนอแนะ 
เด็กควรได้รับการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย ความเป็นอยู่ การดํารงชีวิต เพ่ือปลูกฝังความ

ภาคภูมิใจในชาติ และสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องโดยเชิญผู้ปกครองมามีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

ด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ ดําเนินการประชุมวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนในเครือคณะพระหฤทัย และโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยจัดครอบคลุมสาระการเรียน 
ประสบการณ์สําคัญและให้เด็กได้รับการพัฒนาท้ัง ๔ ด้านจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีครูประจําชั้น ครูพ่ีเลี้ยง 
ครูวิชาเฉพาะหลายสาขา เช่น ครูชาวต่างชาติในการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ครูดนตรีส่งครูเข้าร่วมอบรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน มีการนิเทศครูผู้สอนโดยฝ่ายการศึกษาของโรงเรียนในเครือคณะพระหฤทัย จัด
สิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศและมีสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาเด็กทุกด้านได้เหมาะสมกับวัย พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน มีท้ังสื่อการเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียน เครื่องเล่นสนามซ่ึงมีมุมลอดและปีนป่าย    
สระว่ายน้ํา มีการตรวจสอบและดูแลให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและปลอดภัยสําหรับนักเรียนเด็กได้เรียนรู้
จากสื่อคอมพิวเตอร์ในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ทุกห้องมีจอ LCD ซ่ึงสามารถใช้เป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนได้ บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารและการกําหนดบุคคลไว้
อย่างชัดเจน ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาในแต่ละแผนงาน มีการวาง
แผนการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม มีผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการ
ดําเนินงาน ได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเป็นอย่างดีในการร่วมกันพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้แก่เด็กและโรงเรียน  
สรุปการประเมินด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  

๑.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ปกครองครูชุมชนและเด็ก 
๒.ผู้บริหารจัดให้มีครูท่ีมีวุฒิตรงตามวิชาเอกปฐมวัยครบถ้วนตามจํานวน มีความรู้ความสามารถในการ

จัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีจํานวน
ครูพอเพียงกับจํานวนเด็กและห้องเรียน 

๓.สถานศึกษาจัดอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอกับจํานวนเด็ก
และเด็กได้มีโอกาสในการใช้ทุกคนเป็นการปูพ้ืนฐานในการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่เด็ก 

๔.เป็นท่ีชื่นชมและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนโดยเฉพาะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการกล้าแสดงออก 

๕.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้สะอาด สวยงามและปลอดภัยมีห้องจัด
ประสบการณ์ตามวัยของเด็กเช่นห้องเพลินซ่ึงมีสื่อท่ีเหมาะสําหรับเด็ก ๒ ขวบ มีมุมต่างๆให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์และสามารถเล่น จับต้องได้ สําหรับเด็กอายุ ๓ ถึง ๕ ปี ก็จะแยกห้องต่างหากซ่ึงมีสื่อการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยอย่างเพียงพอ 



 

๑๔ 
 

๖.ผู้บริหารให้ความสําคัญในเรื่องของความปลอดภัยไม่ว่าจะเป็นเรื่องตัวอาคารเรียนสนามเด็กเล่นท่ี
ได้รับการดูแลให้มีสภาพปลอดภัยในการเล่นของเด็กการจัดเวรยามดูแลท่ีประตูทางออกโรงเรียนจัดครูรับและ
ส่งเด็กให้แก่ผู้ปกครองและจัดให้มีการเซ็นชื่อรับเด็กทุกครั้ง 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑.การจัดระบบสารสนเทศให้มีความคล่องตัวในการใช้งาน 
๒.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
๓.การนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
๔.การฝึกซ้อมหนีไฟ เพ่ือเป็นการป้องกันอุบัติเหตุซ่ึงอาจเกิดข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
๑.ควรมีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบสะดวกแก่การสืบค้น และให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนครบทุกคน อย่างน้อย 

๒๐ชั่วโมงต่อคนต่อปี  
๓.ควรจัดให้มีการนิเทศการสอนจากหลายฝ่ายท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หรือครูนิเทศกันเองเพ่ือ

เป็นกระจกสะท้อนการจัดกิจกรรมของการเรียนการสอนของครูด้วยกัน 
๔.สถานศึกษาควรติดต่อหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยหรือหน่วยดับเพลิง เพ่ือขอรับการบริการใน

เรื่องการฝึกซ้อมหนีไฟให้แก่บุคลากรและเด็ก 
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ มีการดําเนินการกิจกรรม “ค่าย ๑ ๒ ๓ ตัวเลขหรรษา” กิจกรรม

อัจฉริยะน้อย  กิจกรรมนักทดลองรุ่นจิ๋ว กิจกรรม English For Fun  กิจกรรมรักการอ่าน ซ่ึงเป็นกิจกรรมของ
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัย  ได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน
แบบองค์รวม  ผลการดําเนินงานพบว่าเด็กร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส กล้าคิด กล้า
ทํา กล้าแสดงออกและสามารถอยู่หรือทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโครงการนี้จึงสามารถใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดีของโรงเรียนและสามารถขยายผลสู่โรงเรียนในเครือข่ายได้และสามารถพัฒนาไปสู่นวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โดยการนําไปทําวิจัยเชิงทดลองกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 
 

ด้านท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 
ผลการดําเนินงาน  

ครูมีความรู้และประสบการณ์ด้านปฐมวัยและได้รับการพัฒนาให้เข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงานและ
การประชุมปฏิบัติการท่ีต่อเนื่อง ครูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยการจัดประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม มีกิจกรรมการเรียนแบบ ProJect Approach กิจกรรมลูกเสือจิ๋ว กิจกรรมโครงงาน เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูสร้างโอกาสให้เด็กมีประสบการณ์ตรงและปฏิบัติอย่างมีความสุข
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น หนูน้อยสู่โลกกว้างหนูทําได้ กิจกรรมโครงงาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ครู
จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน มีห้องเพลินซ่ึงจําลองห้องเป็นคลีนิค ห้องครัว ห้องอ่านหนังสือ 
ร้านค้า บ้านบอล จัดมุมประสบการณ์ สนามและเครื่องเล่นสนาม ห้อง Computer ท่ีเหมาะสมกับวัยแก่เด็ก 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กทุกคนตามสภาพจริง มีบันทึกพัฒนาการของเด็ก ข้อมูลของเด็กรายบุคคล มีการทํา
วิจัยในชั้นเรียน มีการจัดทําเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของเด็กท่ีสอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์ และบันทึกผลการประเมินทุกกิจกรรมเพ่ือนําไปจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการต่อไป จึงทําให้
การดําเนินการเกิดประสิทธิผล 
สรุปการประเมินด้านท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ มีระดับคุณภาพ ดี 
จุดเด่น 

ครูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยการจัดประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรมลูกเสือ
จิ๋ว กิจกรรมโครงงาน สร้างโอกาสให้เด็กมีประสบการณ์ตรงด้วยโครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง หนูทําได้ จัด
บรรยากาศห้องเพลินจําลองห้องเป็นคลีนิค ห้องครัว ห้องอ่านหนังสือ ร้านค้า บ้านบอล จัดมุมประสบการณ์ 
สนามและเครื่องเล่นสนาม มีห้อง Computer ท่ีเพียงพอเหมาะสมกับวัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญเพ่ิมข้ึน 
๒.แผนพัฒนาครูผู้สอนโดยการนิเทศภายในโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
๑.ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญมากข้ึน โดยการให้เด็กได้รู้จักวางแผนการทํางาน การปฏิบัติ

ตามข้ันตอนและการแก้ปัญหา สามารถพูดสรุปความรู้ และสิ่งท่ีค้นพบได้ด้วยตนเอง 
๒.สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนผ่านโครงการนิเทศภายในโดยการสังเกตการสอน และนํา

ผลการประเมินมาเปรียบเทียบพัฒนาการของครูแต่ละครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของครูเพ่ิมข้ึน  
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
  
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนต้ังค่าเป้าหมายความสําเร็จมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน (ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) ใน

ภาพรวมระดับดีเลิศ โดยดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนท่ีได้ประกาศ
ไว้ และมีการดําเนินการสอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของผู้เรียนท่ีมีทรัพยากรด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง ห้อง
สื่อห้องปฏิบัติการและอาคารประกอบต่างๆ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
และยังสนับสนุนการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาคิดค้นสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการเร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมีโอกาสในการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมี
ห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมให้
เกิดข้ึน อีกท้ังได้รับการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ได้รับการอบรมปลูกฝัง
ค่านิยมในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ฝึกการทํางานเป็นกลุ่มในวิชาโครงงานท่ีเป็นจุดเด่น
ของโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักแบ่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย สามารถนําเสนอผลงาน
ของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ีประจักษ์ นอกจากนี้ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติท้ังการอ่าน เขียน การคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีแนวโน้มพัฒนาการสูงข้ึน ดังนั้น
การท่ีโรงเรียนประเมินตนเองอยู่ในระดับดี ซ่ึงตํ่ากว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว้ ๑ ระดับ สอดคล้องกับผลท่ี
ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์และการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ประจําปี ท่ีมีการดําเนินการประกันคุณภาพผู้เรียนเหมาะสม เป็นไปได้ กระบวนการและผลการประเมิน
คุณภาพมีความน่าเชื่อถือได้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนดครบถ้วน  
สรุปการประเมินด้านท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  

๑.นักเรียนมีสุขภาพดี อุปนิสัยร่าเริง มารยาทดีมีสัมมาคารวะ และบุคลิกภาพดี 
๒.นักเรียนใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ได้ 
๓.นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑.การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเขียน 

๒. การสร้างโอกาสการใช้โปรแกรม EPS และ LMS ของผู้เรียนขณะอยู่ท่ีบ้าน 

ข้อเสนอแนะ  
๑.ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเรียนรู้สาระภาษาไทยด้านทักษะการเขียนให้ถูกต้อง 

ตามอักขระวิธี ท้ังพยัญชนะและสระ แก้ไขเรื่องลายมือและการทํางานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามมากข้ึน 
๒.ผู้เรียนควรใช้โปรแกรม EPS และ LMS เรียนรู้โดยตนเองเม่ืออยู่ท่ีบ้านมากข้ึน ภายใต้การสนับสนุน 



 

๑๗ 
 

ส่งเสริมจากผู้ปกครอง 
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  
การส่งเสริมความสามารถในการคิดและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนควรมีการพัฒนาโดยกําหนด

เป้าหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณขยายสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระให้ผู้เรียนได้ค้น คิด 
สร้างและนําเสนอผลงาน ฝึกการทํางานร่วมกันผ่านวิชาโครงงานโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน และให้ผู้เรียนสามารถนําสิ่งท่ีคิดค้นได้ไปทดลองใช้ สรุปผลรายงานและนําเสนอผลงาน เผยแพร่
ไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือสถานศึกษาอ่ืนในเครือให้กว้างขวางยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

ด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสามปี พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓ ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน แต่การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ควร
ตรวจสอบความถูกต้องให้ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะสามปี มีการประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนตามกฎกระทรวงเรื่องการประประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีกําหนด
เป้าหมายของมาตรฐานในแต่ละปีการศึกษาท่ีต้องการให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการการประเมินตนเอง
และจัดทํารายงานการประเมินตนเองส่งต้นสังกัด มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียนอย่างครบถ้วน โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินผลการใช้หลักสูตรดังกล่าว มีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มสาระ มี
การจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมโครงงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีท่ีใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเป็นอย่างดีในการร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก 
สรุปการประเมินด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  

๑.ผู้บริหารมีการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดทําแผนพัฒนาระยะสามปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓ มีปฏิทินปฏิบัติงานประจําปี มีการวิเคราะห์ปัญหาผลการบริหารและการจัด
การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา มีการจัดวางโครงสร้างสายงานระบบการบังคับบัญชา (Clin of Command) 
ออกเป็น ๗ ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายวิชาการฝ่ายธุรการ ฝ่ายปกครองฝ่ายจิตตาภิบาลฝ่ายกิจกรรมและสัมพันธ์ชุมชน
ฝ่ายอาคารสถานท่ี และฝ่ายปฐมวัยโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการดําเนินงาน 

๒.ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ปกครอง ครู ชุมชนและเด็ก 
๓.ผู้บริหารจัดหาโปรแกรมด้านเทคโนโลยีให้แก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดประโยชน์

ท้ังครูและผู้เรียน คือโปรแกรม EPS (Education Performance System) และ LMS (Learning 
Management System) ซ่ึงช่วยในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน โดยเด็กทุกคนมี password ของตนเองคือเลขประจําตัวของนักเรียนในการเข้าใช้โปรแกรมนี้
เป็นการสร้างความถนัดและความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมท่ีจัดให้ 

๔. สถานศึกษาจัดอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอกับจํานวน
ผู้เรียนและผู้เรียนได้มีโอกาสในการใช้ทุกคนอย่างเพียงพอหนึ่งคนต่อหนึ่งเครื่องรวมท้ังจัดให้มี Smart TV
จํานวน ๓๕ เครื่อง สําหรับใช้ในการเรียนการสอน 



 

๑๙ 
 

๕.เป็นท่ีชื่นชมและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนโดยเฉพาะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และการกล้าแสดงออก 

๖.สถานศึกษาจัดมีการจัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้สะอาด สวยงามและปลอดภัยมีห้องแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้เข้าไปใช้ศึกษาหาความรู้เช่น ห้องประเพณีไทยห้องเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี๙ห้อง
เศรษฐกิจพอเพียงห้องพิพิธภัณฑ์เรือ ห้องท้องฟ้าจําลอง เป็นต้น 

๗.ผู้บริหารให้ความสําคัญในเรื่องของความปลอดภัยไม่ว่าจะเป็นเรื่องตัวอาคารเรียนสนามเด็กเล่นท่ี
ได้รับการดูแลให้มีสภาพปลอดภัยในการเล่นของเด็กการจัดเวรยามดูแลท่ีประตูทางออกโรงเรียนจัดครูรับและ
ส่งเด็กให้แก่ผู้ปกครอง 

๘.สถานศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสาให้เด็กมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและเป็นการปลูกฝังการรู้จักการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมให้แก่เด็กเช่น การคัดแยกขยะ การไปปลูกป่าชายเลนเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม การช่วย
ดูแลรักษาลําคลองด้วยการไม่ท้ิงสิ่งของลงในลําคลองรักษาสภาพของน้ําในลําคลองการร่วมบริจาคเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชนการช่วยดูแลน้องๆในโรงเรียน เช่นการเดินแถวเป็นต้น 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑.การจัดระบบสารสนเทศ  
๒.การพัฒนาบุคลากรอย่างท่ัวถึงและเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓.การดําเนินการนิเทศภายใน 
๔.การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๕.การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี  

ข้อเสนอแนะ  
๑.ควรมีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบสะดวกแก่การสืบค้น และให้เป็นปัจจุบัน 
๒.ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนครบทุกคนและไม่

น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการอบรมเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนให้แก่คณะครู
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.ควรจัดให้มีการนิเทศการสอนจากหลายฝ่ายท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หรือครูนิเทศกันเอง เพ่ือ
เป็นกระจกสะท้อนการจัดกิจกรรมของการเรียนการสอนของครูด้วยกัน 

๔.ควรส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาเข้ามาจัดการเรียนรู้ให้มากข้ึนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เช่น เสาพูดได้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีดีสําหรับเด็ก แต่สถานท่ีในการจัดให้เด็กได้อ่านควรเป็นสถานท่ีเด็กสามารถเดินผ่าน 
สามารถเปิดอ่านหรือดูได้สะดวกห้องสมุดควรมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
การเข้าใช้มากข้ึน 

๕.ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
มีการพัฒนาแผนดังกล่าวทุกปีการศึกษา  

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 



 

๒๐ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  
ผู้บริหารสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรม อาทิ โครงการ 

English Conversation Project ท่ีจัดส่งครูต่างชาติไปให้ความรู้ในเรื่องภาษาและการสื่อสารกับชุมชน จัดทํา
โครงการ Junior Football Club โดยจัดสอนการเล่นฟุตบอลให้แก่เยาวชนในชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรัก
กีฬาห่างไกลยาเสพติด โดยอาจทํารูปแบบการบริหารจัดการในการพัฒนาการศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในรูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) หรือใช้
หลักการมีส่วนร่วมรูปแบบอ่ืน ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึนและมีเครื่องมือในการรวบรวมผลการพัฒนาให้ชัดเจน 
ตลอดจนเผยแพร่รูปแบบดังกล่าวไปยังองค์กรอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 
 

ด้านท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม์ ได้จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และควรจดบันทึกหลัง
สอนท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือนําสู่การพัฒนาผู้เรียน มีการฝึกให้นักเรียนเรียนรู้กระบวนการคิด 
ผ่านการทํากิจกรรมโครงงานทุกคน ทําให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัด
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน ใช้โปรแกรมส่งเสริมการเรียน EPS และ LMS 
ในการช่วยในกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล แต่ครูควรเพ่ิมการสร้างเครื่องมือในการวัดด้านทักษะ
ปฏิบัติ ท่ีโปรแกรมไม่สามารถประมวลผลได้ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในอาคารเรียน อาทิ ห้องสมุด ห้องนิทรรศการ
ดาราศาสตร์ ห้องประเพณีและวัฒนธรรมไทย ห้องวิถีไทย ห้องเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี ๙ และห้อง
เกียรติยศของโรงเรียน นํานักเรียนทุกระดับชั้นไปเรียนรู้นอกสถานท่ีต่างๆ เช่น Funnariam (กรุงเทพฯ) เมือง
โบราณ (สมุทรปราการ) เมืองทองธานี (นนทบุรี) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับ
นักเรียน ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างดี โดยทักทาย สนทนา พูดคุยเป็นกันเอง ชี้แนะ แนะนํา ให้คําปรึกษา ท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ครูได้ฟังเทศน์ฟังธรรมผ่านการร่วมพิธีบูชามิสซาทุกวัน
ศุกร์ต้นเดือน ทําให้ครูมีจิตใจท่ีดี โรงเรียนใช้ข้อสอบร่วมกับฝ่ายการศึกษาของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซ่ึงเป็น
ข้อสอบท่ีมีมาตรฐานและสามารถวัดความรู้ ทักษะของนักเรียนทําให้สามารถสร้างความม่ันใจในระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างดี มีการนิเทศการเรียนการสอนแบบกัลยาณมิตรของโรงเรียนในเครือคณะ
พระหฤทัย โดยสลับกันในการนิเทศ ซ่ึงการดําเนินงานมีความเป็นระบบ น่าเชื่อถือ 

สรุปการประเมินด้านท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับ
คุณภาพ ดี 
จุดเด่น 

๑.โรงเรียนมีโปรแกรม EPS และ LMS ท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒.โรงเรียนจัดให้มีครูชาวต่างชาติ (เจ้าของภาษา) เข้ามาเป็นผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ประจําในโรงเรียน 
๓. โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในอาคารเรียนทุกอาคารอย่างเพียงพอ สําหรับนักเรียน เช่น ห้อง

นิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกับดาราศาสตร์, ห้องเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี ๙, ห้องศิลปวัฒนธรรมไทย, 
ห้องวิถีไทย 

๔.ครูใช้การสอนแบบโครงงาน ในการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
๕.ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ ในการเอาใส่ ดูแล รวมท้ังเชื่อม่ันในทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ของครูทุกคน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑.การนําหลักสูตรสถานศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

๒๒ 
 

๒.การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชาและออกแบบและใช้สื่อการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา 

๓.การจัดทําเครื่องมือประเมินผลทักษะการปฏิบัติของนักเรียนนอกเหนือจากโปรแกรมประมวลผล  
๔.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
๕.การจัดทําแหล่งเรียนรู้นอกอาคารเรียนเพ่ิมเติม 
๖.การจัดบรรยากาศชั้นเรียน 
๗.พัฒนากิจกรรมห้องสมุดเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้าใช้บริการ  
๘.การส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.ครูควรนําหลักสูตรสถานศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง ๘ กลุ่มสาระฯ 
๒.ออกแบบจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชา โดยมีองค์ประกอบของแผนฯ 

ครบถ้วน ถูกต้องมีการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารหรือบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายโดยมีการเสนอแนะหรือมี
ข้อคิดเห็นเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาก่อนนําแผนฯ ไปใช้ และออกแบบและใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากสื่อท่ีจัดทําในโปรแกรม LMS เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบทุกเนื้อหาวิชา 

๓.ครูควรออกแบบเครื่องมือประเมินผลทักษะการปฏิบัติของนักเรียน นอกเหนือจากโปรแกรม LMS 
ท่ีใช้ในการประมวลผลภาคทฤษฎี 

๔.ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional LearningCommunity) 
และมีการบันทึกร่องรอยของการพัฒนาให้เห็นเชิงประจักษ์  

๕.โรงเรียนและครูควรจัดทําแหล่งเรียนรู้นอกอาคารเรียนเพ่ิมข้ึน และส่งเสริมความรับผิดชอบโดยการ
กําหนดพ้ืนท่ีในการดูแลแก่นักเรียนในแต่ละระดับชั้น 

๖.ครูควรจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมเสริมการอ่าน มุมค้นคว้า  
๗.ห้องสมุด ยังขาดแผนพัฒนาห้องสมุด / กิจกรรมการจูงใจให้นักเรียนเข้ามาเรียนรู้ ท่ีเกิดจาก

จิตสํานึกของนักเรียนเอง แทนท่ีครูจะนํานักเรียนเข้าไป ยืม ใช้หนังสือ 
๘.โรงเรียนควรสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนมากข้ึน และควร

คัดเลือกภูมิปัญญาท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับทรัพยากรท่ีมีในท้องถ่ินและในโรงเรียน และครูสามารถ
นําวิธีการเรียนรู้ท่ีได้จากภูมิปัญญาดังกล่าวมาต่อยอดในการพัฒนานักเรียนได้เองจนนักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ี
ยั่งยืนมากข้ึน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  

คัดเลือกโครงงานนักเรียนและส่งเสริมให้มีการพัฒนางาน ดําเนินการทดลองใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
พัฒนา และเผยแพร่เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนอันจะนําไปสู่นวัตกรรมของนักเรียนได้ 

 
 
 



 

๒๓ 
 

การประเมินความโดดเด่น 
 

ผลการประเมินความโดดเด่น  

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 
 

ไม่มีการประเมิน 

� เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
�เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
� เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถ่ิน/ภูมิภาค(C1) 
�ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว

�ตรวจสอบคําผิด การใช้ภาษา

�ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สมศ

�ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดท่ี

ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม 

รายช่ือ 
๑.ดร.วาท        หาญกลับ 

๒.นางเจียมจิตร จันทร์อยู่ 

๓.ดร.เพ็ชรรัตน์ ฮีมินกูล 

๔.ดร.ศุภลักษณ์ มีปาน 

 

 
 

คํารับรองของคณะผู้ประเมิน 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว

ตรวจสอบคําผิด การใช้ภาษา 

ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สมศ. กําหนด 

ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดท่ี

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่น

ตําแหน่ง 
ประธาน  

กรรมการ  

กรรมการ  

กรรมการและเลขานุการ  

วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒

๒๔ 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดท่ี

และการประเมินความโดดเด่น 

ลงช่ือ 

๒๕๖๒ 


